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Fecha Lugar Horario

Febrero 1 de 2021 Meet 11:50 am a 2:00 pm

ASISTENTES

Rectora, Coordinadores, Docente orientadora y Docentes en general.

Anexo lista diligenciada por los asistentes.

Oracion.

Instalacién del Consejo Académico.

Nombramiento del secretario(a) del Consejo Académico.
Lectura de las funciones del Consejo Académico.
TEMAS B _

Aprobacion mallas curriculares.
Aprobacién de proyectos institucionales.

Resultados Saber 11.
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Varios.

DESARROLLO

1. Oracion y reflexion por parte de la rectora.

Se inicia la reunion a la hora programada con la asistencia de los docentes y directivos. La
rectora asume el saludo y da la bienvenida al nuevo profesor de Inglés DAIRO GUERRA
HERNANDEZ.

En este espacio el Coordinador Sergio Alvarez se dirige a los docentes para anunciar que
tomara por encargo la Rectoria de la IE Diego Echavarria Misas, y que por lo tanto delega sus
funciones en el coordinador Libardo Valencia. En esta logica, la docente Myrian Orduz recibe

funciones como coordinadora.

Con la oracion, el coordinador Libardo Valencia reflexiona sobre la importancia de los

comienzos y pide a Dios sabiduria para sus nuevos caminos.

| CODIGO FO-SA-04 | VERSION 2 |
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2. Instalacion del Consejo Académico.
El 14 de enero los integrantes del proyecto de democracia eligieron a los representantes del
consejo académico 2021, quedando conformado asi para el 2021.:
1. Matematicas: Luis Ernesto Martinez.
Ciencias Sociales: Paula Velasquez.
Ciencias Naturales: Juan Carlos Arango.
Quimica: Martin Acevedo.
Fisica: Juan Sebastian Parra Sanchez.
Filosofia: Arcangello Lépez
Etica: Fanny Montoya Mesa.

Inglés: Yenly Gonzélez Perea.
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Religion: Julian Camilo Mejia Suarez.
10. Tecnologia: Pablo Garcés Vanegas.

11. Espaiiol: Marleny Pérez Correa.
12.Media Técnica: Adriana Castafio Zapata.
13. Educacion fisica: Mario Chica Echeverry
14. Artistica: Stella Gonzéalez Arango.

15. Transicion: Ruth Giraldo Restrepo.

16. Primaria: Claudia Bedoya Osorio.

17.Ciencias Politicas y econdmicas: Abad Arias Quintero.

3. Nombramiento del secretario del consejo académico.
Por eleccion se denomina a Johana Uran Quiroz como secretaria general del consejo

académico.

4. Lecturade las funciones del consejo académico:
A continuacioén, y basados en la ley vigente el coordinador Sergio lee las funciones de un

consejo académico:
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Decreto ley 1075 articulo 2.3.3.1.5.7. CONSEJO A CADEMICO.
El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y
un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:
a). Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional
b). Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto
c). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién
d). Participar en la evaluacién institucional anual
e). Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion
f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa
g). Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.
Luego de leer las funciones del consejo la Rectora Maria Eugenia Mira Rios, eleva el juramento
que realizan los integrantes: “nos comprometemos a trabajar en pro de la academia de la
institucion educativa”; y deja a cargo de sus funciones, con voz, pero sin voto, al nuevo

coordinador académico Libardo Valencia Gaviria.
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5. Aprobacién Planes de estudios

Para hacer efectivo este espacio, se revisa al azar un plan de areay las respectivas anotaciones

realizadas en el Acta de inventario de disefio curricular realizada por los jefes de area. Se lee

entonces el de Tecnologia, quedando este conforme a lo dispuesto en los consejos académicos

anteriores. De forma unanime, se aprueban las mallas 2021.
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6. Aprobacién proyectos institucionales
El coordinador expone la obligatoriedad de los 5 proyectos de Ley y los presenta para su
aprobacion. Se muestra como ejemplo el proyecto de Medio Ambiente, el cual al igual que los
demas, se halla conforme a lo indicado.

7. Resultados Saber 11°

A continuacion, se entrega al consejo académico los resultados en saber 11° 2020 explicandolo
a través de gréficos de resultados

comparativo 2019-2020

W promedios 2019  ® promedios 2020

59,42 29,90

58,32
56,43
55,79 s 56,23
54,60 , 54,99
I I I I

lectura critica matematicas sociales ciencias ingles
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promedio general- saber 11° 2020

W promedio general

56,97

56,34

promedio 2019 promedio 2020

Puntaje Global INSTITUCIONAL=284

B Puntaje Global

11°1 11°2 11°3 11°4 11°5
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RESULTADOS POR AREAS Y GRUPQOS SABER 11-2020

LC MAT SOC CN ING

63,06896552
55,52173913
56,90909091
61,40625
61,38888889

57,34482759
53
49,09090909
55,65625
57,05555556

60,34482759
54,86956522
55,63636364
60,84375
58,27777778

59,27586207
52,91304348
52,86363636
56,09375
59,88888889

55
49,08695652
49,95454545
54,8125
58,5

Dentro de la reunién se comentan algunos resultados, al respecto, interviene el jefe de area

de inglés Yenly Gonzalez Perea quien expone algunas de las estrategias que su area plantea

como parte de su plan de mejoramiento.

e Privilegiar el estudio de las actividades que solicita la prueba Saber.

e Aumentar la comprension lectora en inglés.

e Centrar a las estudiantes en actividades propias del area, evitando dispersarlas en

actividades que no resulten lo suficientemente Utiles para el crecimiento de su habilidad

bilingue.

8. Varios:

En este espacio se dan discusiones y andlisis entre los docentes y directivos respecto a lo

siguiente:

A. Valoracion de la guia:

El SIEE 2021 contempla la forma de evaluar o calificar el producto de cada guia realizada por

el estudiante. Los docentes tendran en cuenta las condiciones que presentan las estudiantes
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y que son variables para entregar la calificacion: Recursos con que se cuentan, Situaciones
de salud, Situaciones familiares, Conectividad, Equipos, Situaciones socioemocionales y

demas.

La calificacion de las guias tendra un componente diferenciador determinado autbnomamente
por cada docente de cada area integrada quien valorara tales situaciones ademas de tener en
cuenta la diligencia, responsabilidad y puntualidad en la entrega de cada guia. Este ejercicio
implica que no es necesario que los docentes de cada area en conexion se redinan a determinar

una Unica nota de la guia.

Para la calificacion final de la guia, se pondera el trabajo disciplinar, la conexion y la
autoevaluacion con los valores porcentuales de 50%, 40% y 10% respectivamente. La suma de

estos productos sera la nota final de la guia y su evaluacion sera una nota dentro del master.

Para facilitar la calificacion de las guias se propone usar el instrumento Excel elaborado para
ello.

B. Se propone un consejo académico para clarificar y poner en comun los criterios para

calificar las guias, pues varios docentes aun manifiestan dudas.

C. No segmentar las guias para que las estudiantes trabajen las actividades conectadas.

D. El master tendra una sola seccion en el Diario de campo para el afio, permitiendo asi

gue este funcione mas agilmente.

E. Se debe revisar el numero de columnas en Master, pues se debe tener en cuenta que
la actividad del &rea conectada no siempre se remite a responder una pregunta, en

algunos casos es resolver hasta 2 o 3 actividades.

COMPROMISOS Y PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha

Revisar el Master y modificar lo discutido. Coordinador Febrero 2021
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PROXIMA REUNION

Horario

Lugar

Fecha
A programar

FIRMA DE ASISTENTES

Se anexa resultados del formulario de Asistencia.




